1.1.1 How to Startup

Modulkiirzel: How to Startup
Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Kinstliche Intelligenz und Kognitive 1-7
Systeme
Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Carolin Durst
Dozentlnnen: Johannes Hahnlein, Tamara Rogalski
Sprache: Deutsch
Leistungspunkte / SWS: 5ECTS /4 SWS
Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 75h
Selbststudium: 75h
Gesamtaufwand: 150 h
Moduldauer: 1 Semester
Haufigkeit: Wintersemester & Sommersemester
Lehrveranstaltungen des How to Startup
Moduls:
Lehrformen des Moduls: Blended Learning Kurs; Prasenzeinheiten wechseln mit digital aufbereiteten
Selbstlerneinheiten ab
Teilnahmevoraussetzung: gem. SPO bzw. Studienplan
Empfohlene Keine
Voraussetzungen:
Verwendbarkeit: Bachelor Angewandte Wirtschafts- und Medienpsychologie
Bachelor Betriebswirtschaft
Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor Industrielle Biotechnologie
Bachelor Nachhaltige Ingenieurwissenschaften
Bachelor Angewandte Ingenieurwissenschaften
Bachelor Kiinstliche Intelligenz und Kognitive Systeme
Bachelor Ressortjournalismus
Bachelor Multimedia und Kommunikation

Angestrebte Lernergebnisse:

Fachkompetenz und Methodenkompetenz

e Die Studierenden durchlaufen in der Veranstaltung einen realitdtsnahen Prozess einer StartUp-
Entwicklung mithilfe von state-of-the-art Methoden und —Kompetenzen.

e Dies beinhaltet zunéachst die grundsatzliche Zusammenstellung eines interdisziplindren Teams

e Im weiteren Verlauf erfolgten die Identifikation und Systematisierung von Methoden und Tools im
Bereich Trend- und Innovationsmanagement sowie Marktforschung.

e Die Studierenden erlernen des weiteren Methoden zur Generierung von Produkt- oder Serviceideen,
der Identifikation von Anwendungsfeldern, und der Validierung sowie Geschaftsmodellierung.

Personlichkeitskompetenz und Sozialkompetenz

e Eigenstadndiges Arbeiten auf Basis der digitalen Selbstlerneinheiten
e Aufbau, Strukturierung und Arbeitskoordination von interdisziplindren Teams
o Die Studierenden wenden teamorientiertes Arbeiten und inhaltsbezogene Arbeitsteilung an




e Fokussiertes und zielorientiertes Arbeiten unter Zeitdruck und dabei Fokussierung auf die wesentlichen
Elemente der Geschiftsidee

e Die Studierenden miissen Prasentationsfahigkeiten durch Zwischenprasentationen und Live-Pitches
beweisen und anwenden

Handlungskompetenz

e Die Studierenden erlernen und vertiefen Schliisselkompetenzen in den Bereichen Projektmanagement,
Problemldsungsmethoden, betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen, Team- und
Kommunikationsfahigkeit sowie Prasentationstechniken.

e Durch den Besuch der Veranstaltung kénnen die Studierenden zudem den Prozess der
Unternehmensgrindung einschétzen und selbst in entsprechenden Griinderteams durchlaufen.

Inhalt:

Die Studierenden erlangen durch die Teilnahme am Blended-Learning-Kurs konkretes und praxisrelevantes
Fachwissen sowie zeitgemale Methoden zur Entwicklung und Griindung eines eigenen Startups. Dies
umfasst die Kernbereiche Trendidentifikation, Ideengenerierung, Business Design und Go-To-Market. Dabei
werden vor allem zu Beginn des Kurses die relevanten Trends, Entwicklungen & Methoden in den Bereichen
KI und Nachhaltigkeit vorgestellt. Anschliefend liegt der Fokus darauf, diese Themenfelder ganzheitlich in
die zu erarbeitenden Geschaftsmodelle zu integrieren.

Die Veranstaltung ist als praxisorientiertes Workshop-Format konzipiert, in welchem die Teilnehmerinnen
digital vermitteltes Fachwissen (Lernplattform Moodle) direkt auf eigene Projektarbeit im Team anwenden
kénnen und sukzessive eine eigene Griindungsidee sowie ein entsprechendes Geschaftskonzept erarbeiten.

Ziel der Veranstaltung ist es, dass die Teilnehmerlnnen in Griinderteams zu jeweils 3-5 Personen ein eigenes
Startup-Konzept entwickeln und dieses vor einer fachkundigen Jury im Rahmen einer
Abschlussveranstaltung (,,Live-Pitch“) prasentieren.

Inhalte:

e Teambuilding

e Trendmanagement

e Ideation

e  Business Design

e Research & Development

e Validation

e Prototyping

e  Startup Finance

o  Marketing & Communicatiosn

e  Pitching

Studien- / Priifungsleistungen:

Selbststandie Bearbeitung der Selbstlerneinheiten bei Moodle; Abschlussprasentation (Pitch Deck) +
Schriftliche Beschreibung Geschaftskonzept (Read Deck, Umfang ca. 30 Seiten je Team)
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Weiterfiihrende Materialien werden in der Veranstaltung bereitgestellt




